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Oprávnenia zamestnávateľa

− testovať na pracovisku (so súhlasom)

− vyslať zamestnanca na služobnú cestu 

(podľa ZP) a znášať náklady na testovanie 

pre príjazd do danej krajiny

− vyžadovať prekrytie horných dýchacích ciest 

v súlade s vyhláškou o 

protiepidemiologických opatreniach

− požadovať informácie o COVID-19 

zaočkovaní od iných osôb ako 

zamestnancov pri ich vstupe na pracovisko

− požadovať informácie o COVID-19 

zaočkovaní

− nariadiť COVID-19 očkovanie

− uložiť zamestnancovi povinnosť testovania

− požadovať informácie o výsledkoch testov

− zamestnancom nezaočkovaným proti 

COVID-19 nemôže zabrániť vo vstupe na 

pracovisko, odmietnuť prideliť prácu, 

nariadiť plnenie iných pracovných úloh
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Zamestnávateľ môže: Zamestnávateľ nemôže:



Novela Zákonníka práce v legislatívnom 
procese

− plánovaná účinnosť od 1.8.2022

− cieľ novely: transparentné a predvídateľné prac. 

podmienky, rovnováha medzi pracovným a 

súkromným životom

− nové informačné povinnosti a spôsoby poskytovania 

informácií o podmienkach práce (aj elektronicky)

− právo zamestnanca žiadať prechod na inú formu 

zamestnania (napr. z určitej doby na neurčitú, z 

kratšieho p. času na ustanovený týždenný p. čas)

− otcovská dovolenka

− úložná lehota zásielky (10 dní)
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HYBRID model

Nový normál



Ako na to?

Transparentnosť

Digitálna transformácia

Diverzita

Dôvera & vzťahy

+

„Nový kontrakt“



Vyplňte prosím náš formulár spätnej väzby, ktorý sa automaticky otvorí 

po ukončení tejto prezentácie a v ktorom môžete pridať svoje ďalšie 

otázky. 

Vaša spätná väzba je pre nás veľmi dôležitá. 

Využite náš bezplatný právny 

informačný systém.

Prihláste sa na odoberanie právnych 

noviniek na rôzne témy, ktoré Vám 

budú doručené emailom.
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Prístup k know-how

CMS Guide to Employment Issues in 

M&A Transactions

This Guide provides a comprehensive 

overview of the employment law 

requirements to be taken into account when 

dealing with an M&A transaction in any one 

of 31 jurisdictions. This guide offers a 

valuable resource to help with the planning 

necessary to manage risk and avoid major 

problems during every stage of the 

integration process. 

CMS Guide to Dismissals

Created to assist an employer in anticipating 

all the possible courses of events when the 

decision has been made to terminate an 

employee or dismiss a managing director, 

the Guide offers you an overview of 

potential termination procedures. 

On Your Radar 

Regular newsletter focusing on– Key

Employment issues across Europe and 

beyond

CMS Expert Guide on Sexual 

Harassment in the Workplace

How does the law regulate workplace 

harassment on a global scale? Significant 

variations exist in relation to an employer’s 

legal obligations around the issue. Do you 

want to know more about approaches taken 

across the globe or gain an understanding 

of the nuances of the law in different 

jurisdictions? See what the report from over 

25 jurisdictions has to say on the matter.  



Your free online legal information service.

A subscription service for legal articles on a variety of topics delivered by email.
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The information held in this publication is for general purposes and guidance only and does not purport to constitute 

legal or professional advice. It was prepared in co-operation with local attorneys.

CMS Legal Services EEIG (CMS EEIG) is a European Economic Interest Grouping that coordinates an organisation 

of independent law firms. CMS EEIG provides no client services. Such services are solely provided by CMS EEIG’s 

member firms in their respective jurisdictions. CMS EEIG and each of its member firms are separate and legally 

distinct entities, and no such entity has any authority to bind any other. CMS EEIG and each member firm are liable 

only for their own acts or omissions and not those of each other. The brand name “CMS” and the term “firm” are 

used to refer to some or all of the member firms or their offices; details can be found under “legal information” 

in the footer of cms.law.

CMS locations:

Aberdeen, Abu Dhabi, Algiers, Amsterdam, Antwerp, Barcelona, Beijing, Beirut, Belgrade, Bergen, Berlin, Bogotá, 

Bratislava, Bristol, Brussels, Bucharest, Budapest, Casablanca, Cologne, Dubai, Duesseldorf, Edinburgh, Frankfurt, 

Funchal, Geneva, Glasgow, Hamburg, Hong Kong, Istanbul, Johannesburg, Kyiv, Leipzig, Lima, Lisbon, Ljubljana, 

London, Luanda, Luxembourg, Lyon, Madrid, Manchester, Mexico City, Milan, Mombasa, Monaco, Moscow, Munich, 

Muscat, Nairobi, Oslo, Paris, Podgorica, Poznan, Prague, Reading, Rio de Janeiro, Rome, Santiago de Chile, 

Sarajevo, Shanghai, Sheffield, Singapore, Skopje, Sofia, Stavanger, Strasbourg, Stuttgart, Tel Aviv, Tirana, Utrecht, 

Vienna, Warsaw, Zagreb and Zurich.
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